PRACOVNI URAZY

Ing. Petr Kurtin, byvaly inspektor OIP, odd. BOZP a VTZ
»Co je pracovni uraz
»Jak postupovat pfi urazu

> Prevence

Bezpecnost prace 21. stoleti



PRACOVNI URAZY

Pracovni uraz = RIZIKO

Bezpecnost prace 21. stoleti
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PRACOVNI URAZY

»Pracovni uraz = RIZIKO

»Legislativa

»Zakon
Zakon ¢. 22/2005 Sb., zakonik prace

»Narizeni viady

Narizeni vlady C. 322/2025 Sb., o povinnostech zaméstnavatele pri pracovnich tirazech
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DEFINICE PRACOVNIHO URAZU

» Zakonik prace

. §271k

1.

Pracovnim urazem pro ucely tohoto zakona je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance,
doslo-li k nim nezavisle na jeho viili kratkodobym, nahlym a nasilnym plisobenim zevnich vlivi
pri plnéni pracovnich tkolli nebo v primé souvislosti s nim (§ 273 a 274).

Jako pracovni uraz se posuzuje téz uraz, ktery zameéstnanec utrpe€l pro plnéni pracovnich ukoli.
Pracovnim urazem neni uraz, ktery se zameéstnanci prihodil na cesté do zaméstnani a zpét.

Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim predpisu.
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DEFINICE PRACOVNIHO URAZU

» Zakonik prace
« §271k

1. Pracovnim drazem pro ucely tohoto zakona je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance,
doslo-li k nim nezavisle na jeho viili kratkodobym, ndhlym a nasilnym plisobenim zevnich vlivi
pri plnéni pracovnich tkolli nebo v piimé souvislosti s nim (§ 273 a 274).

§ 273

(1) Plnénim pracovnich ukoll je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho pomeéru a
z pravnich vztahu zaloZenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomeér, jina ¢innost
vykonavana na prikaz zameéstnavatele a Cinnost, ktera je predmétem pracovni cesty.

(2) Plnénim pracovnich ukoli je téZ ¢innost konana pro zameéstnavatele na podnét odborové organizace, rady
zameéstnanci, popripadé zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci ¢i ¢lena evropské rady
zameéstnanct, (lena vyjednavaciho vyboru nebo ostatnich zameéstnanci, popripadé ¢innost konana pro
zameéstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepotiebuje zvlastni opravnéni nebo ji nevyko:
proti vyslovnému zakazu zameéstnavatele, jakoZ i dobrovolna vypomoc organizovana zameéstnavatelem.
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DEFINICE PRACOVNIHO URAZU

» Zakonik prace
§271k

Pracovnim urazem pro ucely tohoto zakona je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li
k nim nezavisle na jeho viili kratkodobym, ndhlym a nasilnym plisobenim zevnich vlivl pii plnéni
pracovnich ukolli nebo v primé souvislosti s nim (§ 273 a 274).

§ 274

(1) V primé souvislosti s plnénim pracovnich ukoli jsou ukony potiebné k vykonu prace a ukony béhem prace
obvyklé nebo nutné pred pocatkem prace nebo po jejim skonceni a ukony obvyklé v dobé prestavky v praci na jidlo a
oddech konané v objektu zaméstnavatele a dale vysSetreni u poskytovatele zdravotnich sluZzeb provadéné na prikaz
zameéstnavatele nebo vysSetreni v souvislosti s no¢ni praci, oSetieni pri prvni pomoci a cesta k nému a zpét. Takovymi
ukony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani, vySetireni nebo oSetieni u poskytovatele zdravotnich sluzeb
ani cesta k nému a zpét, pokud neni konana v objektu zaméstnavatele.

(2) V primé souvislosti s plnénim pracovnich ukoli je Skoleni zaméstnancli organizované zameéstnavatelem nebo
odborovou organizaci, popripadé organem nadrizenym zaméstnavateli, kterym se sleduje zvySovani jejich odbor
pripravenosti.
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DEFINICE PRACOVNIHO URAZU

» Zakonik prace
« §271k

1. Pracovnim drazem pro ucely tohoto zakona je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance,
doslo-li k nim nezavisle na jeho viili kratkodobym, nahlym a nasilnym plisobenim zevnich vlivi
pri plnéni pracovnich tkolli nebo v primé souvislosti s nim (§ 273 a 274).

» . pracovni uraz® x ,uraz”

>Uraz se mUze stat cestou do prace, ale také mame ,Uraz na pracovisti
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DEFINICE PRACOVNIHO URAZU

Otazka 1:

Sekretarka vari kavu pro navstevu.
Opari se.

Jde o pracovni uraz?
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DEFINICE PRACOVNIHO URAZU

Otazka 2:

Vedouci pozada ucetni, aby uvarila napoje pro ucastniky skoleni. At jim
nabidne kavu nebo Caj a uvari to.

Opari se.

Jde o pracovni uraz?
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DEFINICE PRACOVNIHO URAZU

Otazka 3:

Zamestnanec si v pracovni dobe vari kavu.
Opari se.

Jde o pracovni uraz?
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DEFINICE PRACOVNIHO URAZU

» Zakonik prace
§ 105

Povinnosti zameéstnavatele pri pracovnich urazech a nemocech z povolani

(1) Zameéstnavatel, u néhoz k pracovnimu drazu doslo, je povinen objasnit priciny a
okolnosti vzniku tohoto urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav
zaméstnance dovoluje, svédkl a za ucasti odborové organizace a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a bez vaznych diivodil nemeénit stav na misté tirazu
do doby objasnéni pricin a okolnosti vzniku pracovniho urazu. O pracovnim drazu
zameéstnance jiného zameéstnavatele je zaméstnavatel podle véty prvni povinen bez
zbytecného odkladu uvédomit zameéstnavatele irazem postizeného zaméstnance, umoznit
mu ucast na objasnéni pricin a okolnosti vzniku pracovniho tirazu a seznamit ho s
vysledky tohoto objasneéni.
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DEFINICE PRACOVNIHO URAZU

» Zakonik prace
§ 105
Povinnosti zameéstnavatele pri pracovnich irazech a nemocech z povolani

(2) Zaméstnavatel je povinen vést v knize drazii evidenci o vSech turazech, i kdyz jimi nebyla
zpusobena pracovni neschopnost nebo byla zplisobena pracovni neschopnost nepresahujici
3 kalendarni dny.

(3) Zameéstnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o vsech pracovnich
urazech, jejichz nasledkem doslo

a) ke zranéni zameéstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny, nebo
b) k timrti zaméstnance.
Jedno vyhotoveni zaznamu o drazu je povinen zamestnavatel predat postizenému zameéstn

a v pripadé smrtelného pracovniho urazu jeho rodinnym prislusnikim.
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DEFINICE PRACOVNIHO URAZU

» Zakonik prace
§ 105

Povinnosti zameéstnavatele pri pracovnich urazech a nemocech z povolani

(1) Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu tirazu doslo, je povinen objasnit priCiny a
okolnosti vzniku tohoto irazu za ucCasti zameéstnance, pokud to zdravotni stav
zaméstnance dovoluje, svédkl a za ucasti odborové organizace a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a bez vaznych diivodil nemeénit stav na misté tirazu
do doby objasnéni pricin a okolnosti vzniku pracovniho urazu. O pracovnim drazu
zameéstnance jiného zameéstnavatele je zaméstnavatel podle véty prvni povinen bez
zbytecného odkladu uvédomit zameéstnavatele irazem postizeného zaméstnance, umoznit
mu ucast na objasnéni pricin a okolnosti vzniku pracovniho tirazu a seznamit ho s
vysledky tohoto objasneéni.
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SHRNUTI POVINNOSTI ZEMESTNAVATELE

. Objasnit pficiny a okolnosti vzniku tohoto urazu.

Prijimat opatfeni proti opakovani pracovnich urazu.
Zapsat uraz do knihy urazu

Ohlasit a vypsat Zaznam o pracovnim urazu a rozeslat ho na prislusna
mista.

- legislativa
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SHRNUTI POVINNOSTI ZEMESTNAVATELE

Zameéstnavatel je povinen zajistit zaméstnancum Skoleni, které se
tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz muze
pfijit zaméstnanec do styku. Skoleni je zaméstnavatel povinen
zajistit mimo jiné v pripadech, které maji nebo mohou mit
podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.
Vyzaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt Skoleni
provedeno bez zbytecného odkladu.

»Po pracovnim urazu provadi zamestnavatel mimoradné skoleni, na

kterém seznami zamestnance vykonavajici podobnou praci
S Urazem.

PIneé znéni je v zakoniku prace, § 103 odst. 2
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NV C. 32272025 SB.

» ¢lenéni pracovnich urazu
- dulezité pro zasilani dokladu a oCekavani kontroly OIP
* nalezitosti Kniny urazu (muzete si zalozit Cisty seSit)

A4

« hlaSeni pracovniho Urazu (OIP/bafisky ufad, odbory, PCR, zdravotni
pojistovna zamestnance)

e zasilani Zaznamu o pracovnim urazu pres portal OIP

e aktualizace Zaznamu
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POSTUP PRI PRACOVNIM URAZU

Setfeni pracovniho Urazu zaméstnavatelem — vedeni dokumentace.
Cilem je:

»Najit skutecnou pfricinu

»\Vymyslet a realizovat opatreni

PREVENCE

Cil €. 2:

»Mit co predlozit Oblastnimu inspektoratu prace pri kontrole.
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POSTUP PRI PRACOVNIM URAZU

Setfeni pracovniho Urazu zaméstnavatelem — vedeni dokumentace.
 Fotografie

« Kamerove zaznamy

« Okamzité vypovédi svédku

« Okamzita vypoveéd poskozeného (poSkozenych)

» Ovéreni zdravotni a odborné zpusobilosti poskozeného

« Overeni stavu zarizeni, pouzivani OOPP, pracovniho prostredi

* Pracovni prikazy
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OPATRENI PROTI OPAKOVANI URAZU

Postupovat stejné jako pri eliminaci kazdého rizika, tj. podle vSeobecnych
preventivnich zasad, viz - § 102 ZP:

1. omezovani vzniku rizik,

2. odstranovani rizik u zdroje jejich pavodu,

3. pfizpusobovani pracovnich podminek potifebam zaméstnancl s cilem omezeni plsobeni negativnich vlivl
prace na jejich zdravi,

nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi postupy,

nahrazovani nebezpecénych technologii, vyrobnich a pracovnich prostfedku, surovin a materiald méné
nebezpenymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem nejnovéjSich poznatkt védy a techniky,

6. omezovani poctu zaméstnancu vystavenych plsobeni rizikovych faktort pracovnich podminek pfekracujicich

v v s

il

7. planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace, pracovnich podminek,
socialnich vztah( a vlivu pracovniho prostredi,
8. prednostni uplatiovani prostiredkl kolektivni ochrany pred riziky oproti prostredkim individualni
ochrany,
9. patfeni sméfujicich k omezovani uniku Skodlivin ze stroju a zafizeni,
10. udileni vhodnych pokynu k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Biespiont fuon 91, stileh



PRIKLAD OPATRENI PROTI OPAKOVANI

Priklad: Zaméstnanec se dostal na stfeSni terasu bez zabradli a spadl z ni.

1

Zakazeme zameéstnancum chodit na stfechu — informujeme je na
mimoradném Skoleni BOZP a nechame je to podepsat.

2

Zamkneme vSechny pristupove cesty na strechu.
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PRIKLAD OPATRENI PROTI OPAKOVANI

Priklad: Zaméstnanec se dostal
na stresni terasu bez zabradli a
spadl z ni.

3

Na ploché stfeSe namalujeme
vyraznou caru 1,5 m od okraje a
na Skoleni BOZP vysveétlime, k
cemu tam je.
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PRIKLAD OPATRENI PROTI OPAKOVANI

Priklad: Zaméstnanec se dostal
na stresni terasu bez zabradli a
spadl z ni.

4

Instalujeme zachytny system a
vybavime zamestnance postroji
pro praci ve vyskach.
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PRIKLAD OPATRENI PROTI OPAKOVANI

na stresni terasu bez zabradli a
spadl z ni.

Instalujeme zachranne site...
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PRIKLAD OPATRENI PROTI OPAKOVANI

Priklad: Zaméstnanec se dostal
na stresni terasu bez zabradli a
spadl z ni.

6
Instalujeme zabradli

(technické feseni je jina kapitola)

S,

BOZP21
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PRIKLAD Z KONTROLNf PRAXE C. 1

<A

BOZP21
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S,

Chyba zameéstnavatele: i be
umisténi pracovisté na komunikaci
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Rekonstrukce pracovniho urazu
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POHLED ZAKONA - ORGANIZACE PRACE

Bezpecnost prace 21. stoleti

Zakon ¢.309/2006 Sb., § 5 odst. 1 pism. d)

Povinnost organizovat praci a stanovit pracovni postupy tak, aby byly dodrzovany zasady bezpecného
chovani na pracovisti a aby zaméstnanci
nebyli ohroZeni dopravou na pracovistich.

Narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb. Priloha bod 5.4

Utelové komunikace nesmi slouZit jako trvalé pracovisté.

Kontrolovana osoba organizovala praci a stanovila pracovni postupy tak, ze nebylo mozné
dodrzovat zasady bezpelného chovani na pracovisti a zameéstnanec byl ohrozen dopravou
na pracovisti, nebot prace, ktera mu byla pridélena, zahrnovala odebirani vylisku od lisu a
jejich ukladani do beden umisténych na opacné strané centralni komunikace v hale, tj.
ucelova komunikace byla soucasti trvalého pracoviste.



POHLED ZAKONA - RIZIKA

Bezpecnost prace 21. stoleti

Zakon C. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 102 odst. 4

Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a prijmout opatreni k
omezeni jejich plisobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi zameéstnanci bylo minimalizovano.
Prijata opatreni jsou nedilnou a rovnocennou soucasti vSech Cinnosti zameéstnavatele na
vSech stupnich rizeni. O vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o prijatych opatrenich podle véty
prvni je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

Kontrolovana osoba neodstranila riziko stretu osoby s motorovym manipulacnim vozikem, ani
neprijala opatreni k omezeni jejich pusobeni tak, aby ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnance bylo
minimalizovano, napr. vyznaceni prechodu nebo jiné oznaceni mista pro prechazeni ucelové
komunikace.



PRIKLAD Z KONTROLNI PRAXE C. 2

* Smrtelny pracovni uraz - prejeti vysokozdviznym vozikem
* Obét se pohybovala po komunikaci pro pési ,,chranéné* carami na
asfaltu

* M¢la na sobé pridélenou tmavou pracovni bundu s reflexnimi prvky
velikosti 1 x 2 cm

 Klasické vystrazné vesty oranzové barvy s reflexnimi pruhy byly
povinné pouze pro externisty.









PORUSENI ZAMESTNAVATELE

Zamestnavatel neminimalizoval riziko stretu zaméstnance s dopravnim
prostredkem v konkrétnim misté arealu, coz je dolozeno fotografiemi

« § 102 odst. 4 zakoniku prace

« § 30 odst. 1 pism. f) zakona o inspekci prace, odst. 2 — az 2 mil. KC

Zameéstnavatel nedostatecné omeazil riziko stretu zameéstnance s
dopravnim prostfedkem tim, ze vSem zaméstnancum ohrozenym timto
rizikem nepridélil OOPP — vystraznou vestu

* § 104 odst. 1 zakoniku prace

« § 30 odst. 1 pism. e) zakona o inspekci prace, odst. 2 —az 2 mil. KC



Opatreni proti opakovani
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PRIKLAD Z KONTROLNI PRAXE C. 3

BOZP21
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PRIKLAD Z KONTROLNI PRAXE C. 4
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Vyrazeni formy

silou lisu / pfipravkem
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VYMENA FOREMYV LISU

* Podle navodu vyrobce jde vse lehce vyjmout
* V praxi drzi na misté
* Je nutné zatlacit

e Jak na to?



A) NECHAME TO NA SERIZOVACICH

* Co nejjednoduseii.

* Pouzijeme silu stroje
(zde lis se silou 900 tun)

« Staci vyjmout pojistku pistnice
a trochu ji vyosit

* Jeden to hlida a druhy to zapne

¢ Rekneme si to mezi sebou

i<

BOZP21
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POHLED ZAKONA

Chybéjici dokumentace o poskytnutych informacich

§ 103 odst. 1 pism. f) zakoniku prace

Zameéstnanec absolvoval skoleni a zacvik, avsak o poskytnutych informacich
a pokynech pro pracovni postup, kterym je vymeéna formy v tlakovém licim
stroji, nevedla kontrolovana osoba dokumentaci.
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POHLED ZAKONA C. 2

Pouziti zarizeni k jinym uceliim, nez je uxCeno
§ 3 odst. 1 pism.a) NV ¢. 378/2001 Sh.

Minimalnimi pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani zarizeni v zavislosti na

prislusném riziku vytvareném danym zarizenim jsou

* a) pouzivani zarizeni k iCelim a za podminek, pro které je urceno, v souladu
s provozni dokumentaci;

zameéstnavatel miZe stanovit dalsi pozadavky na bezpecfnost mistnim provoznim
bezpeclnostnim predpisem, a to minimalné v rozsahu daném normovou hodnotou,
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§ 3 ODST. 1 PISM. A) NV C. 378/2001 SB.

Minimalnimi pozadavky na bezpeclny provoz a pouzivani zarizeni v zavislosti na

prislusném riziku vytvareném danym zarizenim jsou

* a) pouzivani zarizeni k ucellim a za podminek, pro které je urceno, v souladu s
provozni dokumentaci; zaméstnavatel miiZe stanovit dalsi poZzadavky na

bezpecCnost mistnim provoznim bezpecnostnim predpisem, a to minimalné v
rozsahu daném normovou hodnotou.

MPBP dopliuje navod vyrobce.
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B) ZPRACUJEME
MPBP A PRACOVNI
POSTUP

Navod vyrobce neresi vSsechny situace

Zameéstnavatel organizuje praci

a stanovuje bezpelné pracovni postupy

Vyhodnocuje rizika vCetné mistnich

Vede dokumentaci vietné skoleni

S,

BOZP21
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PROVAZANI DOKUMENTACE DO SKOLENI
Smeérnice pro stanoveni Skoleni

 Obsah a cetnost skoleni, ovérovani znalosti, vedeni dokumentace o skoleni =
§ 103 odst. 3 zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.):

Zameéstnavatel je povinen urcCit obsah a Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, zplusob ovérovani znalosti
zameéstnancil a vedeni dokumentace o provedeném skoleni.

Vyzaduje-li to povaha rizika a jeho zdvaznost, musi byt Skoleni podle véty prvni
pravidelneé opakovano; v pripadech uvedenych v odst. 2 pism. ¢) musi byt skoleni
provedeno bez zbytecného odkladu.

Bezpecnost prace 21. stoleti



PROVAZANI DOKUMENTACE DO $KOLENi

Smeérnice pro stanoveni Skoleni

§ 103 odst. 2 zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.):

Zameéstnavatel je povinen zajistit zaméstnancum Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi bezpeclnosti a ochrany zdravi pri praci, které doplnuji jejich
odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané
prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz miiZe prijit zameéstnanec do styku na
pracovisti, na kterém je prace vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat
jejich dodrZovani. Skoleni podle véty prvni je zaméstnavatel povinen zajistit pii nastupu
zamestnance do prace, a dale

a) pri zmeneé - pracovniho zarazeni, druhu prace,

b) pri zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostredki nebo
zmény technologickych anebo pracovnich postupt,

c) v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu
zdravi pri praci.

cnost prace 21. stoleti
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